ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

RESSOURCERIE

DES FROTI]‘;RES

29 juin 2022

- Centre Communautaire
: de Hatley




MOT DE BIENVENUE

Denis Ferland — President




ORDRE DU JOUR

17 h 30 Mot de bienvénue

1Eh 35 Lecture et odop’rion de |'ordre du jour

17h 40  Adoption du procés-verbal de I'AGA du 29 juin 2021

17 h 45 4RopporT du Conseil &' administration

17h 50 Rapport onhuél de I'année 2021 et défis de I'année 2022

18 10 Lecture du rapport fiho-hcier 2021 e_’r'nomin‘o’rion du vérificateur financier 2022
18 h. 15 Présentation du rapport périodique au 31 mars 2022 |

18 h20  Elections | - |

.] 8 h 30 ‘Ratification des actes deé odminis’rro’re‘uks

1 8 h 35 Période de guestions

18 h 45 Levée del'assemblée



ADOPTION DU PROCES-VERBAL

ge TAGA du /9le n 2071

'(D




RAPPORT

du President: Denis Ferland




RAPPORT ANNUEL
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200 000 $

Profits 2021

100000 $

105 622 S

Total des déficits | Total des profits
accumulés accumulés

0%

| 68950 % | _ 91714 $ | 105622$.
& 280455 ' | _

-100 000 $

L 4591815 | 320189$ |

-459 181 $|

-300 000 $

-400 000 $

-500 000 $
2011 a 2016 2017 2018 2019 - 2020 2021



- Aide en subventions salariales

/ /
; 1 . Vs = 17 = T = P i~ s ~ r - ¢ (- ad ¥ -
- /i y a4 | 1 } / / ) >
1 / w o U 4 8 B » J - A - bt e 5 o = 0 - _
; y
& . ? / y : ;
; 3 { :
A A 2 \ :




saménc
Tonnes de plus en e -
1 année - |
- |

25

Autobus scolaires
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Opérations - Mat ' |

- 9 4 4 . COLLECTE DEPOT | AUTRE (ICI)
% - 563 360 21

= tonnes de tonnes de tonnes de
anniS de ‘ matieres matieres matieres
matieres - __recueilies recueilies recueillies
- recuelillies
2021 Hausse de Hausse de Hausse de
par rapport par rapport par rapport
a 2020 a 2020 a 2019

- A\ Hausse de 28,47 %
par rapport a 2020



‘Deux camions tfoute I'année
Le téléphone n'a pas dérougi
durant toute 'annee | |

Délais plus longs que souhoi’ré.j -



Opérations - Maintien des rendez-vous au dépot

AP}

Con’rrole | offluence de chen’rs:

Redu1s les ’remps d aftente

'A|de o progrommer la Journee

Evﬁe les bonns de foule en
temps de COVID ' |

~ Aide & gerer le volume de

mo’nere ’

Bvite derecevoirtropde
‘marchandise que nous aurions

eu de la difficulté a valoriser
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@ Opérations —~ Jne aide de ta

Economie de temps-et
réduction de |'effort physique
~ del'équipe de plus de




2021 S
Recyéloge .
E . Réempioi (magasins) 2020

| Déchets 10.8 %

58 %
657 %




Opérations -
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U Bouﬁques

Objectif 2021 @ 61 2 000 $
Resuh‘a’r V 725 407 $

Déepassement de

u 113407 $




— _—

Nombre de fransactions

| 52905 || 44041

L

- £ 11812

~ Revenus des ventes

1725407 $ || 555937 $

581858 |

- (+ 169 470 -25921%

U| Boutiques - Venles 2021

- Nombre d’articles vendus

|236 413 |

199 090

227256 |

,

.28 166 =

Congu par Freepik



U| Boutiques -/

Départements les plus performants par rapport a 2020

~ MENUS OBJETS  MEUBLES = QUINCAILLERIE.  ANTIQUITES VETEMENTS ELECTRONIQUE
+5165995 +28094 $ +19194$ +13972$ +11186$ +16 3963
+24 218 arficles 4+ 721 articles + 2 702 articles + 1734 articles + 1596 articles * 782 articles
® @ o
8® |
3 < o2 1D
=5 - - —
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Congu par Freepik

2047545 109 13135 78187$ 70356$  40030S 394545
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1600

Nombre d’heures de béenévolat

1400

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Janvier-Février-Mars Avril-Mai-Juin Juillet-AoUt-Sept. : Oct.-Nov.-Déc. - 1200
2021 | 2020 2021 | 2020 2021 | 2020 || 2021 | 2020 '

129h | 698h || 148h | 191h 189 h | 354 h 2650 262h
-815% . -225% . AR 1% 800 ' 1505

Baisse totale o

du nombre d’heures de w
51'5% : . | '- 200‘.

parrapporta2020 L

1000

heures

2021 2020
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_ % Ressources humcunes - Un perir cadeau pour ia lerre
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%% Ressources humaines - Une harmonie qui perdure

- Malgré les défis de la COVID...

Uhjnoydu fort, d"en’rroide,de -
bonne humeur, de soutien |

- Une hdrmonie qui regne Ouprés...
“du conseil d’administration
des empIOy_és " -
des citoyens

des municipalités



MeErcl!

AUx 21 municipdli’rés partenaires

| A la MRC de Coaticook et Memphremogog
A la Reg|e des dechefs
' Aux bénevoles |

 AUX employé(e)s de la Reésour_cerie

AU Consell d’admini_s’rroﬂon



RAPPORT FINANCIER 2021

o nomination du verficareur I 'fl ancler 2022




RAPPORT PERIODIQUE

au oI mars 2022

REVENUS - ENTRETIEN DES BATIMENTS . 29

SUBVENTIONS 27342% - ELECIRICITE . | 7861%

RECYCLAGE 7 744% ASSURANCES | _ | | 4 6133

MUNICIPALITES ; 93 388% INTERETS ' 3761%
BOULIGQUES = - 170127¢  FRAIS DEBANQUE = o 25635

~ AUTRES REVENUS . - 34788 o« LOYER | | 127363

BENEFICE BRUT | 3020295 FORMATION, DEPLACEMENT, FRAIS .

f e BENEVOLES ET EMPLOYES - 35518

FRAIS D'EXPLOITATION ~ SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 191 928%
FOURNITURES POUR OPERATIONS 4470% FRAIS DE RECYCLAGE ' 0 190%
FRAIS DE VENTE * 318%  AUTRES FRAIS o - 42483

FRAIS COMMUNICATION 4 409% AMORTISSEMENT . - 7 635%

FRAIS DE BUREAU , 876% TOTAL DEPENSES ET FRAIS D’EXPLOITATION 264 303$
FRAIS TRANSPORT ET LIVRAISON 10 154$ ~ | . -

BENEFICE APRES AMORTISSEMENT 37 726



DEFI

’

de |"anne

2022

(L

Continuer d'améliorer les conditions de travail des employés afin
d'assurer la re’renhon et l’ o’r’rrac’nw’re de la main-d’'ceuvre.

- Appor’rer des modifications C] K eclcurc:ge de I'usine de Cochcook
-+ Travailler en colloborohon avec la MRC c:u développement de

_‘Iecocenﬂe

| Poursuwre les d|scu53|ons avec Magog pour une en’ren’re de service.

‘ EqU|I|brer Ie budge’r et assurer un profit malgré I’ mflcmon |
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La plus grande sélection
d'articles usagés en région




ELECTIONS

poSsie a pourvolr du sein du CA




.
- Membres du conseil d'administration

# 1 Denis Ferland, Président
Q # 2 Pas.quale‘ Beauvais,Administro’rrigce
#3  Nathalie Dupuis, Adrhiniﬁ’rrofrice
# 4  Jean-Pierre Adam, Vice-président
#5 'Guy Jubinville, Admihis’rro’reur ‘
Q e iVaIérie Provencher, _Secré’roire -
#7 Lisette Maill’é, Ad"minis’rr.o’rricv:.e <

#8 Mario Lalbnde, Trésorier



RATIFICATION

Jdes acres aes aaminisirareurs
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LEVEE DE L’ ASSEMBLEE

A Membres du conseil d’administration
l -
/ #1  Denis Fetland, Président I\ / /-\
/_ ‘ / o #2  Pasquale Beauvais, Administrafrice ] ‘ ] / f] ‘_> /
] Sl -— @

#3  Nathalie Dupuis, Administratrice
#4  Jean-Pieme Adam, Vice-président
#5  Guy Jubinville, Administrateur

& 7 @ #¢ Valére Provencher, Secrétaie
#7 lisette Maillé, Administratrice

#8 Mario Lalonde, Trésorier

o

Icon made by Freepik www.flaticon.com
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