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Ayers\Cliff

Steeve Cloutier
Candidat au poste de conseiller #5

Etabli & Ayer’s Cliff depuis 2020 avec Martine, ma complice
des 24 derniéres années. Je suis pére de 4 enfants,
Noémie, William, Alexy et Maéva. Egalement grand-pére de
2 magnifiques petits-fils.

Je ftravaille dans le domaine de la vente, des
communications et de la gestion de réseaux sociaux. Je suis
également pompier pour la Régie incendie Memphrémagog
Est depuis 2022.

Mes 2 passe-temps préférés : La péche et la marche.

Pourquoi souhaitez-vous représenter les électrices et les électeurs de votre

municipalité?

- Participer au développement économique de la municipalité.

- Assurer un développement résidentiel qui respecte I'architecture de la municipalité tout
en préservant le patrimoine bati.

- Accentuer le tourisme (sans étre explosif) pour des retombées 12 mois par année.

- Préserver I'environnement et s’assurer de prendre les bonnes décisions pour
maintenir la santé de notre lac.

- Assurer le maintien des infrastructures actuelles en bon état et rester ouvert a
développer de nouveaux créneaux.
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Comment souhaitez-vous améliorer la qualité de vie des électrices et des électeurs?

Le conseil doit s’assurer de maintenir un taux de taxation raisonnable tout en maintenant les
services municipaux au plus haut niveau. Chaque citoyen doit se sentir respecté par les
décisions du conseil. Une bonne qualité de vie passe par une saine gestion des deniers
publics et une communication simple et transparente.

Quelles sont vos deux principales priorités?

- Une gestion rigoureuse des budgets

- Amener les jeunes a s’intéresser a la vie politique municipale pour assurer une reléve
et amener un sentiment de fierté et d’appartenance chez les jeunes d’ici. La rétension
des jeunes apporte une continuité et assure la survie des petites communauté.
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